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PRESENTACION

O dereito a igualdade de oportunidades interésanos a tédola cidadania do Concello de
Soutomaior porque mellora a nosa calidade de vida, tanto na nosa realizacion
profesional coma na persoal, familiar, laboral etc.

Estamos convencidos de que a méxima participacion en igualdade de condiciones da
muller co home, en tddolos campos, é indispensable para o desenrolo pleno e completo
de noso concello. Polo que impulsamos a adopcién de medidas necesarias a fin de
suprimir esta discriminacion en tédalas sus formas e manifestacions.

Dende o Concello de Soutomaior, coa posta en marcha, xa no ano 2005, do | Plan de
Igualdade de Oportunidades quixemos por en firme o noso compromiso co logro
efectivo do “dereito & igualdade real entre homes e mulleres”, expresando a través da
posta en marcha de politicas de igualdade, continuando, a dia de hoxe, ha mesma lifia
coapublicacién do Il Plan de Igualdade que tera efectivade dende 2008 ata 2011.

Soutomaior, 20 de Setembro do 2008

Agustin Reguera Ocampo Cristina Gonzélez Piedras
ALCALDE CONCELLEIRADE MULLER
EBENESTAR SOCIAL




INTRODUCCION

O impulso dun plan de igualdade é unha importante meta para os Concellos que
desexen acadar un pleno benestar dos seus habitantes.

Para o logro dos principios béasicos dun estado do benestar pleno, desenvolvense
politicas de igualdade, que deben ser as principais ferramentas de traballo das
administracions: detectando as desigualdades e actuando para palialas mediante a
promocién de medidas especificas programadas a través dos plans de igualdade que

4  contribuan a crear unha sociedade mais dinamica, plural e democratica.

Os avances e logros acadados ata o de agora, vefien avalados por politicas activas e
novas normas lexislativas, e son piares basicos para apoiar o cambio social. Pero a
pesares de esta igualdade de dereitos reflexada sobre papel, e dos cambios sociais
producidos nas Ultimas décadas, a realidade social precisa de novos impulsos e
actuacions para mellorar e consolidar a igualdade real e garantir que homes e mulleres
poidan desfrutar de forma equitativa dos recursos existentes.

O eido local, como entidade mais proxima & poboacion é o contexto ideal para a posta
en marcha deste tipo de accidons que contriblen a erradicar diferencias, eliminar
barreiras e rachar estereotipos.

Con este Il Plan de Igualdade o Concello de Soutomaior quere profundizar no benestar
da cidadania promovendo medidas especificas e transversais para a implantacion da
igualdade de oportunidades, dando continuidade &s accions iniciadas xa no ano 2005 e
engadindo novas actuacions para dar desposta as necesidades detectadas.

Unha das principias caracteristicas deste Il Plan Municipal para a igualdade entre
homes e mulleres do Concello de Soutomaior para a igualdade entre homes e mulleres
€ que se trata dun plan consensuado , elaborado con aportaciéns do persoal técnico,
politicos , asociacions de mulleres, e outros axentes sociais directamente implicados;
onde se pretende introducir e fortalecer a perspectiva de xénero nas politicas e accions
levadas a cabo por todas as concellerias locais, e implicar a homes e mulleres na
consecucion da igualdade real de oportunidades que reflexard consecuencias
positivas para o conxunto da sociedade.

“Para lograr a plena igualdade entre o home e a muller é necesario modificar o papel
tradicional tanto do home como da muller na sociedade”



MARCO LEXISLATIVO

O dereito a igualdade entre homes e mulleres esta garantido en distintos tratados de ambito
internacional, comunitario, estatal e autonémico, que nos serviron de referencia para a
elaboracion deste documento e como pilares para a construccion dos obxetivos a acadar:

I AMBITO INTERNACIONAL

- Declaracién Universal dos Dereitos Humanos (10/12/1948): Art. 25: “toda persoa ten dereito a un
6 nivel de vida adecuado que lle asegure a salde e o benestar, en especial a alimenatacion, o vestido,

a vivenda, a asistencia médica e os servizos sociais hecesarios, asi como dereito 0s seguros en caso
de desemprego, enfermidade, invalidez, viudez e vellez, e outros casos de perda dos medios de
subsistencia por circunstancia independentes da sua vontade”.

Conferencias Internacionais: Plans Europeos:

| Conferencia. México, 1975 Programa 1982-1985

Il Conferencia. Copenhague, 1980 Il Programa 1986-1990
1Il Conferencia. Nairobi, 1985 Il Programa 1991-1995
IV Conferencia. Beijing, 1995 IV Programa 1996-2000

Beijing + 5. Nova lorque Estratexia 2001-2005

- Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW)

I AMBITO NACIONAL

- Constitucion Espafiola de 1978: Art. 14: “los espafioles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién
0 circunstancia personal o social”.

- Art 9.2: “los poderes publicos estan obligados a remover todos los obstaculos que impidan o dificulten
las condiciones de igualdad”.

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género

- Ley Organica 3/2007, de 27 de Marzo, para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres
- Plan Nacional de Sensibilizacién y Prevencién de la Violencia de Género
- Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011
- Planes Nacionales de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres:
| PIOM 1988-1990
Il PIOM 1993-1995




IIPIOM 1998-2001
IV PIOM 2003-2006
V PIOM

AMBITO AUTONOMICO

- Lei 3/1991 Creacion de Servicio Galego de Igualdade do Home e da Muller. Obxetivo: “promover a

igualdade de dereitos e a non discriminacion entre homes e mulleres e a participacion e a integracion AR E AS DE INTERVEN C | O N

da muller na vida social, cultural, econémica e politica de Galicia”
- Lei galega 7/2004 de 16 de xullo para a Igualdade de Mulleres e Homes
- Lei galega 2/2007 de 28 de marzo de Traballo en Igualdade das Mulleres de Gallicia.
- Lei galega 11/2007 de 27 de xufio para a Prevencion e o Tratamento Integral da Violencia de Xénero. FORMACION, EMPREGO E CONCILIACION

Plans Galegos de Igualdade de Oportunidades entre Homes e Mulleres: EDUCACION E SENSIBILIZACION
-1 PIOM 1988-1991

- 1 PIOM 1995-1997
- [IIPIOM 1998-2001

- IV PIOM 2002-2005 .
SAUDE, DEPORTE E BENESTAR

-V PIOM 2007-2010 E

PARTICIPACION SOCIOCULTURAL, LECER E TURISMO

- Plan de Accion contra a Violencia de Xénero en Galicia 2002-2005
ABORDAXE DA VIOLENCIA DE XENERO

AMBITO LOCAL:

- Lei 7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local: Art. 28: “ los municipios pueden realizar
actividades complementarias de las propias de otras administraciones publicas, y en particular, las
relativas a la educacion, la cultura, la promocién de la muijer, la vivienda, la sanidad y la proteccién del
medio ambiente”.

- | Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Homes e Mulleres do Concello de Soutomaior
8 2005-2006.




AREAS DE INTERVENCION

FORMACION, EMPREGO E CONCILIACION

A pesares dos cambios sociais dos Ultimos anos, na que a incorporacién da muller ao
mercado laboral, é unha realidade tanto cuantitativa coma cualitativa, segue de
manifesto a desigualdade de oportunidades no acceso, na promocion, e nas condicions
laborais no emprego entre homes e mulleres.

Arealidade municipal do Concello de Soutomaior, en canto o paro rexistrado, mostra un
desequilibrio moi pronunciado, sendo a tasa de desemprego femenino o dobre que o
masculino en maiores de 25 anos.

Na actualidade, a economia da zona, baséase principalmente no sector servicios, onde
se atopa o principal viveiro de emprego municipal. Desenrolar medidas de conciliacion
da vida persoal, laboral e familiar € unha necesidade prioritaria para poder acceder a
unhaboa calidade de vida.

OBXETIVO XERAL

Potenciar aincorporacion e a promocion das mulleres o mercado laboral
nunhas condicions oOptimas.

ORGANISMOS IMPLICADOS

- Concelleria de Muller. CIM

- Concelleria de Emprego e Formacion
- Concelleria de Servicios Sociais

- Concelleria de Xuventude.OMIX
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OBXETIVO 1 Fomentar o acceso a formacion na poboacién adulta e inmigrante co fin
de favorecer a siainsercion laboral.

ACTUACIONS:

- Levar a cabo cursos de alfabetizacion para adultas.

- Difundir informacion acerca dos recursos existentes facilitadores da formacion como
becas, bolsas,...

- Ofertar programas formativos que contribdan a profesionalizar as labores de coidado
gue clasicamente levaron as mulleres de xeito gratuito nos fogares.

- Programas de formacion e acceso as novas tecnoloxias.

DESTINATARIOS: Mulleres.

OBXETIVO 2 Potenciar a incorporacion ou re-incorporacion laboral as mulleres,
prioritariamente as paradas de longa duracion.

ACTUACIONS:

- Incentivar a obtencidn do carné de conducir e 0s recursos municipais para favorecer a
movilidade xeografica e a autonomia das mulleres para a incorporacion laboral.

- Campafia de difusion dos recursos existentes en materia de autoemprego, e divulgar
entre o empresariado local os incentivos para a contratacion de mulleres, a
consolidacion de emprego e as medidas de conciliacion.

DESTINATARIOS: Mulleres.

OBXETIVO 3 Fomentar o equilibrio, no reparto de responsabilidades e de tempo de
ocio.

ACTUACIONS:

- Elaborar campafias de difusion dos servizos e recursos existentes en materia de
conciliacion: lexislacion, escolas infantis, servizos de axuda no fogar, permiso de
paternidade,....

- Ofrecer servizos de apoio, como ludotecas, para mulleres con fillos, asistentes a
algunhas actividades de ocio e formativas.

- Realizar obradoiros para promover, a adquisicién de habilidades, cofiecementos e
actitudes na poboacion, capacitando para o desenvolvemento de responsabilidades
familiares e domésticas.

DESTINATARIOS: Poblacién en xeral.
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AREAS DE INTERVENCION

EDUCACION E SENSIBILIZACION

A educacién en igualdade e a sensibilizacion da poboacion é unha ferramenta
fundamental para a consecucién de cambios sociais en materia de igualdade de
oportunidades, e a consolidacion destos.

O Il Plan de Igualdade pretende continuar coa concepcion de que a educacion a nenos e
nenas avance cara un modelo integral, de xeito que queden eliminados do seu
desenrolo persoal, sesgos derivados do sexismo tradicional androcéntrico. Entendendo
que é preciso traballar cara unha maior implicacion de todos os axentes educativos, e
achegarnos a diferentes sectores da sociedade.

As xornadas levadas a cabo nos centros educativos, tefien coma obxetivo traballar
sobre os conceptos de masculinidade e feminidade, a creacion de roles e estereotipos
que se van aprendendo no seo da familia, a escola e a sociedade. Xunto coa creacion de
novos esquemas de crenzas e modelos de xénero baseados na igualdade, que nos
axuden a previr a violencia machista e a cear unha identidade mais flexible, que aporte
maior liberdade as persoas, reforzando asi a nosa autoestima e o respeto a diversidade.

OBXETIVO XERAL

Fomentar a educacion en igualdade e a ruptura de estereotipos sexistas,
potenciando a creacion dunha identidade de xénero flexible e integral que nos
aporte liberdade e autonomia.
ORGANISMOS IMPLICADOS
- Concelleria da Muller. CIM - Concelleria de Educacion
- Centros educativos. ANPAS
- Concelleria de Xuventude .OMIX
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OBXETIVO 1 Fomentar aigualdade nas relacions entre xéneros.

ACTUACIONS:
- Realizar obradoiros de educacion afectivo—sexual.

- Organizar aulas de resolucion de conflictos, relaciéns respetuosas e prevencién de
conductas violentas.

- Programas de educacion para aigualdade.

- Obradoiros de corresponsabilidade.
DESTINATARIOS: Centros educativos

OBXETIVO 2 Promover a participacion das familias e de outros axentes educativos
na educacion non sexista.

ACTUACIONS:
- Xornadas de educacion naigualdade.

- Actividades de ocio familiar orientadas & ruptura de estereotipos sexistas.
DESTINATARIOS: ANPAS / Poboacién en xeral




AREAS DE INTERVENCION

PARTICIPACION SOCIOCULTURAL,
LEPER E} TURISMQ)

O aumento na participacion social e cultural dos habitantes dentro da vida do concello
é unha sinal inequivoca de desenrolo democratico, de mellora da comunicacion entre a
poboacion e as administracions publicas, e de maior coherencia entre as necesidades
sociais e as respostas politicas.

A desigualdade de xénero produce un desequilibrio no tempo adicado as
responsabilidades familiares e as labores do fogar, maioritariamente desenroladas por
mulleres. Pero este desequilibrio, non s6 afecta as responsabilidades, senén tamén, e
en consecuencia directa, no desequilibrio que se produce no tempo adicado o lecer e
asrelacions sociais.

Promover a participacion das mulleres na vida publica, fortalecer o tecido asociativo e
equilibrar a balanza do tempo adicado as responsabilidades e o lecer son algunhas
daslineas atraballar neste || PIOM.

OBXETIVO XERAL

Promover a participacion das mulleres na vida publica e incorporar a
perspectiva de xénero as actividades culturais.

ORGANISMOS IMPLICADOS

- Concelleria de Muller. CIM

- Concelleria de Cultura, Festas, turismo e Patrimonio

- Concelleria de participacion vecifial. - Asociacions de mulleres e entidades de iniciativa social
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OBXETIVO 1 Favorecer e fortalecer o tecido asociativo, principalmente nas areas
mais rurais.

ACTUACIONS:

- Apoiar e asesorar as asociacions existentes e potenciar a creacion doutras novas.

- Colaborar e incentivar proxectos e inquietudes das asociacions fomentando o traballo
enrede.

- Difundir os traballos artisticos e culturdis realizados polas mulleres do municipio.

DESTINATARIOS: Asociacions de Mulleres.

OBXETIVO 2 Fomentar odisfrute do tempo libre das mulleres.

ACTUACIONS:

- Crear a cabo programas de respiro familiar e informar sobre as alternativas existentes.
para mulleres con cargas familiares.

- Promover a participacion a viaxes socioculturais organizadas polo CIM.

- Realizar programacions trimestrais de diversas actividades de ocio, culturais e
artisticas para fomentar a dinamizacién cultural da zona.

DESTINATARIOS: Poboacién en xeral

OBXETIVO 3 Aumentar a participacion e implicar a poboacién masculina nas
actividades en prol daigualdade real.

ACTUACIONS:

- Promover actividades de ocio e cultura de caracter familiar, centradas na ruptura de
estereotipos sexistas e fomento da igualdade de oportunidades: contacontos,
exposicions, obradoiros de corresponsabilidade, . ..

- Realizar concursos en diferentes disciplinas: narrativa, pintura, fotografia,... onde se
reflexen modelos igualitarios.

- Organizar ciclos de cine e teatro con tematica social.

DESTINATARIOS: Poboacion en xeral

21



ARFASDE INTERVENCION

SAUDE, DEPORTE EBENESTAR

O xénero é unha construccion tanto social como cognitiva que incide directamente na
saude, tanto no referente o coidado de n6s mesmas, sempre relegado a un segundo
lugar fronte o coidado dos demais; coma no referente a nosa realidade bioloxica e os
diferentes momentos do ciclo vital.

Segundo a O.M.S. (1964) unha boa saude integra un benestar fisico, psiquico e social.
Acadar un 6ptimo equilibrio destas tres dimensions pasa por unha atencion integral da
persoa, dando resposta as suas necesidades dende varias disciplinas.

OBXETIVO XERAL:

Promover a salde integral e a asuncién de habitos de vida saudables para
unha mellora do benestar fisico, social e psicoldxico.

ORGANISMOS IMPLICADOS

- Concelleria de Muller. CIM

- Concelleria de Servicios Sociais e Sanidade
- Concelleria de actividades deportivas

- Asociacions

23
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OBXETIVO 1 Mellorar o acceso & informacion, és recursos, e a formacién basica
sobre aspectos da saude integral.

ACTUACIONS:

- Programar ciclos informativos sobre diferentes enfermidades, programas preventivos,
tratamentos,... En colaboracién con asociacions especialistas na materia.

- Impartir obradoiros centrados en mellorar a calidade de vida, tanto a nivel de saude
fisica, como psicoldxica.

- Potenciar o traballo en rede cos centros de saude do municipio e asociaciéns
especificas para poder ofertar unha atencion mais integral as mulleres.

DESTINATARIOS: Poboacién en xeral

OBXETIVO 2 Establecer actuaciéns concretas para favorecer a educacion e a
saude sexual, e eliminar estereotipos relacionados co xénero.

ACTUACIONS:

- Desenrolar actividades informativas e formativas para poboacion adulta, sobre
sexualidade, orientadas a romper estereotipos sexistas e tables sexuais.

- Promover mediante campafias preventivas e informativas o fomento dunha vida
sexual sana 6 longo do ciclo vital “A sexualidade non caduca”.

- Realizar xornadas formativas en educacion e prevencion sexual nos centros
educativos.

DESTINATARIOS: Poboacién en xeral / Centros educativos.

OBXETIVO 3 Fomentar a participacion das mulleres en todolos sectores do &mbito
deportivo.

ACTUACIONS:
- Fomentar a incorporacion das mulleres a aqueles deportes considerados
clasicamente masculinos e viceversa.

- Realizar campafias de sensibilizacion, nos centros educativos e deportivos do
Concello, coa finalidade de promover unha eleccion non sexista das actividades
deportivas.

- Incentivar a creacion de agrupacions deportivas femininas.

DESTINATARIOS: Mulleres deportistas.
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AREAS DE INTERVENCION

ABORDAXE DA VIOLENCIA DE XENERO

Aviolencia contra as mulleres maniféstase a través de moitos tipos de conductas e non
se limita as agresiéns claramente manifestas, senén que abrangue todas as situacions
discriminatorias que aparecen como forma de trato cotids e normalizadas que padecen
as mulleres polo feito de selo, de xeito que a violencia de xénero é a mostra mais
dramaética das desigualdades existentes entre homes e mulleres.

Implicarnos cada un de noés, na loita contra a violencia de xénero é unha ferramenta
fundamental para axudar a dar o paso cara a liberdade a tédalas mulleres victimas
desta situacion.

OBXETIVO XERAL: Fortalecer a resposta social ante os casos de violencia de
xénero, ofrecendo unha resposta mais integral para as victimas e as suas
familias .

ORGANISMOS IMPLICADOS

- Concelleria de Muller. CIM

- Concelleria de Servicios Sociais e Sanidade. Centros de Saude
- Corpos de Seguridade

27



OBXETIVO 1 Fortalecer o traballo en rede dos profesionais e potenciar a difusion

dosrecursos para facer mais efectiva a loita contra a violencia de xénero.

ACTUACIONS:

- Elaborar un mapa de recursos da zona.

- Promover e desefiar un protocolo de actuacion unificado ante situacions de violencia
de xénero, para os profesionais dos diferentes servicios municipais.

- Realizar sesions informativas para a abordaxe administrativa da probleméatica da
violencia de xénero nos diferentes departamentos implicados.

- Incluir na paxina Web un apartado especifico de informacion e recursos existentes en
materia de violencia de xénero.

- Continuar proporcionando dende o CIM, de modo
prioritario, atencion integral (psicoloxica, social e xuridica), as persoas victimas de
malos tratos, incluindo asesoramento on-line.

DESTINATARIOS: Poboacién en xeral.
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OBXETIVO 2 Promover conductas alternativas a violencia para a resolucion de
conflictos, as relacions de convivencia e o bé trato entre homes e mulleres.

ACTUACIONS:

- Realizar campafias de sensibilizacion e prevencion, en contra da violencia de xénero.
Enmarcando a Celebracion do 25 de Novembro.

- Realizar Obradoiros centrados en mellorar a comunicacién, a autoestima e a
expresion de emocidns, tanto nos centros educativos como na poboacion adulta.

- Programar concursos en diferentes disciplinas centrados nesta tematica con obxetivo
de fomentar a conciencia social.

DESTINATARIOS: Poboacion en xeral.

29



SEGUIMENTO E AVALIACION

O seguimento do Plan e a avaliacion das actuacions realizadas son un traballo esencial
para cofiecer o impacto que tifieron as distintas acciéns na sociedade e para determinar
se se acadaron os obxetivos formulados.

Osindicadores a seguir para esta evaluacion agrupanse do seguinte modo:

CUANTITATIVOS:

-N°de mulleres e homes participantes.

- Recursos econémicos dedicados.

-N°de programas, campafas, actuacions,... desempefiadas .
- N°de organismos implicados.

CUALITATIVOS :

- Grao de valoracion.
- Grao de efectividade.
- Grao de satisfaccion.

A avaliacion realizarase mediante instrumentos de recollida de informacién en cada
unha das actuacions realizadas, de xeito, que queden especificados todos os
indicadores especificados anteriormente.
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Os indicadores cualitativos seran recollidos mediante test de evaluacion de cada
medida implantada, que seran cubertos tanto polos beneficiarios da accion como polos
técnicos responsables da execucién da mesma, e outros axentes implicados.

O equipo profesional do CIM sera o encargado de avaliar o Il Plan de Igualdade do
Concello de Soutomaior, establecendo medidas de seguimento mediante a
elaboracion de informes trimestrais que reflexen os datos recollidos nas diferentes
actuacions e o grao de consecucion dos obxetivos marcados.

Realizarase asi mesmo unha memoria anual que englobe os avances rexistrados en
cada unha das areas de Intervencion, e sinale as debilidades detectadas e as
necesidades a cubrir de cara o ano préximo ,para un 6ptimo desenrolo do Plan .

AVALIACION FINAL:
Este plan estara vixente durante o 2008 -2011, 6 rematar este periodo, elaborarase

unha memoria final onde se evaluaran os resultados obtidos, os obxetivos alcanzados e
as lineas e actuacioéns a seguir no futuro.

ANEXOS

A superficie do Concello de Soutomaior, dividese en duas parroquias: Arcade e

Soutomaior

CONCELLO DE SOUTOMAIOR

ARCADE

SOUTOMAIOR'

Barrios de Arcade: Barrios de Soutomaior: )
Arcade de Riba. Alx-n. A Pgdrelra.
A Calle. Aranza. o Rlal'.

O Conde. Comboa. Romariz.
O Burgo. Cortellas. O Sobral.
A Devesa. Lourido. O val
PiOeiro. A MontesiOa. A Pena.

A Xesteira. Moreira. 33



O nucleo urbano do Concello de Soutomaior sitlase na parroquia de Arcade, ali estan ubicados a
maioria dos establecimientos do sector servizos, a biblioteca municipal, e o centro multiusos, onde se
atopa situado a CIM e a OMIX.

Esta parrogialinda coa Ria de Vigo, e conta con ddas praias, 0 porto e a arearecreativa do peirao.

A parroquia de Soutomaior conta con 13 barrios de caracteristicas mais rurais, nel a topase situada a
Casa do Concello, o pavillén de deportes, o castelo e diferentes zonas verdes ademais das praias
fluviais do rio Verdugo.

O Concello conta cunha poboacién aproximada de 6305 habitantes, repartida case equitativamente

entre ambos sexos.
Poboacion Total Homes Mulleres Periodo
Poboacion 6.305 3.082 3.223 2007
de 0 a9 anos 602 296 306 2007
de 10 a 19 anos 568 304 264 2007
de 20 a 39 anos 2.155 1.080 1.075 2007
de 40 a 59 anos 1.558 817 741 2007
de 60 a 84 anos 1.290 552 738 2007
85 e mais anos 132 33 99 2007
Idade media 41 anos 39.4 anos 42.5 anos 2007

Paro rexistrado segundo sexo, idade e sector de actividade econémica
(Marzo 2008) Fonte: Inem

Sexo e idade Sectores
Homes Mulleres Agric. Industr. Constr. Servicios Sen
(-25) (25-44) (=+45) | (-25) (25-44) (=+45) emprego anterior
26 74 78 30 162 149 19 113 45 283 58
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A metade da poboacién atépase nun intervalo de idade entre os 20 e os 59 anos,
poboacion activa.

O nivel de paro feminino € moi superior ao masculino e o total predominio da figura
masculina sobre a feminina nos sectores de agricultura, pesca, industria, construccion
eincluso no sector servicios.

Tamén se pode observar unha gran diferencia en canto ao paro rexistrado por idades,
predominando no mesmo as mulleres maiores de 25 anos.

Paro rexistrado Total Homes Mulleres Periodo Fonte
Por idade

menores de 25 anos 42 22 20 2007 CT
outras idades 430 131 299 2007 CT

Por sectores de actividade

Agricultura 15 2007 CT
Industria 115 2007 CT
Construcion 35 2007 CT
Servizos 265 2007 CT
Sen emprego anterior 42 2007 CT
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Webgrafia

www.benestargaliza.org www,fundacionmujeres.es

www.igualdadegaliza.org www.educarenigualdad.org
www.igualdadebenestar.org www.observatorioviolencia.org
www.mtas.es www.centroreinasofia.es

Www.migualdad.es www.mujeresenred.es

Teléfonos de Interese

Casa do Concello

Servizos Sociais

Omix

Cim

Ctro. Saude Arcade

Ctro. Saude Soutomaior

Proteccion Civil

Garda Civil

Servizo de Informacion e asesoramento
a mulleres victimas de violencia de xenero
Teléfono da Muller (24 h. gratuito)
Servicio Galego de Igualdade SGI

986 70 51 14 /986 70 51 06
986 70 51 14

986 70 08 22

986 70 12 27

986 70 10 26

986 70 51 67

616 95 01 95

986 67 02 62 ou 062

016
900 400 273
981 545 351
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